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二级学院：                     填表时间：
	序号
	评价指标
	评价标准
	分值
	评价等级（√）

	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	1
	督导队伍建设
（15分）
	数量：符合学校要求，能够满足学院教学督导工作需要（占院部全体专任教师数量的比例）。
	5
	
	
	
	

	
	
	结构：教学水平高，工作经验丰富，学科专业分布合理（占院部全体副高及以上专任教师数量的比例）。
	5
	
	
	
	

	
	
	提升：注重业务学习与研究，定期召开工作例会，积极开展各学院教学督导组之间和学院督导员之间相互交流，不断改进督导工作。
	5
	
	
	
	

	2
	工作计划、执行和总结
（55分）
	计划：符合学校要求，切合学校和学院工作实际，重点突出，责任分工和时间节点明确，可操作性强（既有量的要求，又有质的体现）。
	15
	
	
	
	

	
	
	执行：工作计划执行严格，落实到位，按时保质完成，成效显著；支撑材料规范、齐全。
	25
	
	
	
	

	
	
	总结：每两周向学院领导通报一次教学督导情况；每两个月组织召开一次学院教学督导工作反馈会，向学院全体教师通报教学督导工作情况，并形成《学院教学督导工作简报》；学期工作总结认真、具体；支撑材料规范、齐全。
	15
	
	
	
	

	3
	学院
管理
（30分）
	制度建设：有学院教学督导工作细则，内容规范、具体，工作流程清晰，可操作性强。
	5
	
	
	
	

	
	
	工作重视：学院高度重视教学督导工作，管理严格、规范；能够根据教学督导反馈意见，积极落实整改工作，形成教学工作和教学管理工作持续改进的良好机制；支撑材料规范、齐全。
	20
	
	
	
	

	
	
	材料报送：能够按照学校要求，及时报送工作计划、工作总结、学院教学督导工作简报等相关材料（此项由发展规划处提供）。
	5
	
	
	
	



